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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
[bookmark: _Hlk104453759]по итогам мониторинга качества дошкольного образования
в Завитинском муниципальном округе

ВВЕДЕНИЕ
[bookmark: _Hlk105587928][bookmark: _Hlk104454384]Мониторинг качества дошкольного образования в Завитинском муниципальном округе проведён в соответствии смуниципальной программой «Мониторинг качества дошкольного образования в Завитинском районе», утвержденной приказом отдела образования от 02.07.2021 №128 «Об утверждениимуниципальной программы «Мониторинг качества дошкольного образования в Завитинском районе».
Целью мониторинга являетсясовершенствование управления качеством дошкольного образования на основе достоверной и объективной оценки, выявление дефицитов в кадровых, материально-технических, учебно-методических, общесистемных  условиях и последующая разработка комплекса мероприятий, направленных на обеспечение названных условий в дошкольных образовательных учреждениях округа.
Основными показателями мониторинга являются:
- кадровые условия: обеспеченность дошкольного образовательного учрежденияпедагогическими работниками для реализации программ, качественный состав педагогических кадров.
- общесистемные условия: качество образовательных программ;качество содержания образовательной деятельности;реализация адаптированных основных образовательных программ;
-материально-технические условия: развивающая предметно-пространственная среда;
- качество взаимодействия с семьей; 
- качество управления;
-обеспечение здоровья, безопасности воспитанников, 
Мониторинг был организован отделом образования администрации Завитинского муниципального округа и проведён в форме обработки карт мониторинга, заполненных руководителями дошкольных образовательных учреждений, анализа материалов, размещенных на сайтах дошкольных образовательных учреждений, анализа результатов самообследования за 2021 год.

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ
В мониторинге качества дошкольного образования приняли участие 4 дошкольных образовательных учреждений округа.
Анализ численности воспитанниковсвидетельствует о том, что наметилась тенденция к снижению количества воспитанников дошкольных учреждений округа (2019 г. – 613 чел., 2020 г. – 597 чел., 2021 г. -546 чел.). В текущем учебном году количество детей, посещающих дошкольные учреждения, сократится еще на 30 человек. На снижение численности детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, оказывает влияние сохранение тенденции снижения рождаемости в округе, а также отток населения в другие регионы.

КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ
По данным мониторинга в 2021-2022 учебном году в дошкольных образовательных учреждениях округаработает 64 педагогических работника.
[bookmark: _Hlk104476220][bookmark: _Hlk104476228][bookmark: _Hlk104476247]Анализ укомплектованности педагогическими кадрами выявил, чтов  дошкольныхобразовательных учреждениях имеется дефицит педагогических кадров, не укомплектовано  кадрами на 100% ни одно учреждение (МАДОУ д/с №1 г. Завитинска – 91,1%, МАДОУ д/с №5 г. Завитинска- 80%, МАДОУ црр д/с № 7 г. Завитинска– 86%,   МБДОУ д/с № 4 г. Завитинска- 91%). Одно дошкольное образовательное учреждение (МБДОУ д/с №4 г. Завитинска) имеет вакансию педагога-психолога.Образовательное учреждение ведет работу по восполнению этого дефицита за счёт переподготовки своего педагога и внутреннего совмещения или привлечения внешнего совместителя. 
Анализ возрастного состава педагогических работников показал, что в ДОУ работает 15 человек (23,4%) в возрасте старше 55 лет, 15 человек (23,4%) в возрасте до 35 лет.
	[bookmark: _Hlk104905129]№
	Образовательное учреждение
	Кол-во/% педагогов в возрасте до 35 лет
	Кол-во/% педагогов в возрасте старше55 лет

	
	
	
	

	1
	МАДОУ д/с № 1 г. Завитинска
	4/20%
	0

	2
	МБДОУ д/с № 4 г. Завитинска
	1/10%
	3/30%

	3
	МАДОУ д/с № 5 г. Завитинска
	4 / 28,6%
	3 / 21,4%

	4
	МАДОУ цррд/с № 7 г. Завитинска
	6/27%
	9/41%


Из таблицы следует, что руководителю МАДОУ црр д/с № 7 г. Завитинска необходимо активизировать работу по привлечению молодых педагогов.
Дефицит кадровявляется одним из основных факторов, отражающихся на качестве образования.
Важно, чтобы в современных условиях функционирования образовательных организаций уровень квалификации педагогических работников соответствовал профессиональным стандартам.Из общего количества педагогических работников ДОУ высшее педагогическое образование по направлению деятельности имеют32 педагога (50%), 32 педагога имеют среднее профессиональное образование, 7 педагогов (11 %) обучаются с целью получения высшего образования.Педагогических работников, не имеющих образования по профилю, в учреждениях округа нет.
В условиях интенсивного развития системы образования крайне необходимо, чтобы педагоги непрерывно совершенствовали свои профессиональные компетенции.Результаты мониторинга показывают, что во всех дошкольных образовательных учреждениях составлены планы-графики повышения квалификации.Все педагогические работники  проходят курсовую подготовку своевременно.За последние 3 года курсы повышения квалификации по актуальным вопросам дошкольного образования прошли 100% педагогических работников.

	№
	Образовательное учреждение
	Кол-во/% педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
	Кол-во/% педагогов, имеющих первую квалификационную категорию

	1
	[bookmark: _Hlk104907138]МАДОУ д/с № 1 г. Завитинска
	5/21,7%
	11/47,8%

	2
	МБДОУ д/с № 4 г. Завитинска
	2/20%
	5/50%

	3
	МАДОУ д/с № 5 г. Завитинска
	5 / 31,2%%
	5/ 31,2%

	4
	МАДОУ цррд/с № 7 г. Завитинска
	7/30%
	4/17%


Из анализа следует, что наибольший % педагогов с высшей квалификационной категорией в МДОУ црр д/с №7 г. Завитинска и МАДОУ д/с №5 г. Завитинска, руководителям МБДОУ д/с № 4 г. Завитинскаи МАДОУ д/с № 1 г. Завитинска необходимо проработать вопрос  мотивации педагогических работников к повышению квалификационной категории.
Немаловажным является и стремление учителей выявлять свои профессиональные дефициты и самообразовываться. Педагоги принимают активное участие в работе муниципального методического объединения работников дошкольных образовательных учреждений, 1 педагог (МАДОУ д/с №1 г. Завитинска) принял участие в областном конкурсе «Воспитать человека». 

ОБЩЕСИСТЕМНЫЕ УСЛОВИЯ
Под общесистемными условиями понимается качество образовательных программ; качество содержания образовательной деятельности; 
Осуществление образовательной деятельности в дошкольных образовательных учреждениях регламентируется основной образовательной программой, строится на основе учебного плана, разработанных и утвержденных рабочих программ педагогов, средств, форм, методов воспитания и обучения детей, обеспечивающих получение образования,соответствующего государственным стандартам.
Во всех дошкольных образовательных учреждениях округа имеется основная образовательная программа, утвержденная приказом заведующего учреждением. По данным образовательных учреждений основные образовательные программы соответствуют требованиям ФГОС ДО к структуре и содержанию. 
Приоритетными направлениями в деятельности дошкольных образовательных учреждений г. Завитинска являются познавательное, речевое, социально- коммуникативное, художественно-эстетическое, физическое развитие детей.
Во всех учреждениях имеются разработанные и утвержденные рабочие программы педагогов. В рабочих программах имеется содержание по образовательным областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».
Адаптированные основные образовательные программыреализуются  в МАДОУ д/с №1 г. Завитинска, в котором функционируют 2 группы компенсирующей направленности, (для детей с ОВЗ и для детей с тяжелыми нарушениями речи).

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ
В ходе мониторинга выявлялись обобщённые данные о соответствии требованиями федерального государственного образовательного стандарта инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и их материально-технических ресурсов. 
По таким критериям как содержательнаянасыщенностьсреды,трансформируемость пространства,полифункциональность материалов,вариативность среды,безопасность - развивающая предметно-пространственная средадошкольных организаций соответствует всем предъявляемым требования,способствует всестороннему развитию дошкольников.Предметно-развивающая среда спроектирована в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей.
Предметно-пространственная среда дошкольных учреждений регулярно обновляется и пополняется игровым оборудованием и раздаточным материалом. Пространство группы трансформируется в зависимости от образовательной ситуации, в том числе и от меняющихся интересов и возможностей детей.
[bookmark: _Hlk105579827]Образовательная среда подразумевает обеспечение условий для всех категорий обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ. Такие условия обеспечены в МАДОУ д/с №1 г. Завитинска, в котором функционируют 2 группы компенсирующей направленности, (для детей с ОВЗ и для детей с тяжелыми нарушениями речи).
Для достижения планируемых результатов необходимо обеспечить условия для занятий физической культурой и творческой деятельностью воспитанников. Во всех дошкольных учреждениях округа такие условия созданы:  имеются актовые залы, но актовые залы МАДОУ д/с №4, МАДОУ д/с №5 совмещены с залами для занятий физической культурой, МАДОУ црр д/с №7 и МАДОУ №1 имеют отдельные помещения для проведения занятий по физической культуре.
По результатам мониторинга можно сделать вывод, что развивающая предметно-пространственная среда ДОУ округа создана с учетом ФГОС ДО и дает возможность эффективно развивать индивидуальность каждого ребенка.

КАЧЕСТВО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЕЙ
	Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогических коллективов ДОУ. 
Родители выступают в роли заказчика и должны иметь возможность объективно оценивать уровень работы учреждения. С целью построения эффективного взаимодействия детского сада и семьи используются как традиционные, так и не традиционные формы сотрудничества, позволяющие определить степень удовлетворенности индивидуальных запросов родителей. 
	Родители участвуют в Управлении ДОУ (Наблюдательный совет, родительский комитет групп). 
	Работа с семьями воспитанников строится в соответствии с годовым планом работы, а также рабочими программами педагогов. 
	В условиях пандемии педагоги активно использовали в своей работе интернет ресурсы, чтобы родители воспитанников были информированы о происходящих событиях. Проводили онлайн - родительские собрания, индивидуальные беседы, тематические консультации, выставки, как детских работ, так и выставки сотворчества детей, родителей и воспитателей.
	Кроме того, родители участвуют в создании и обогащении предметно - развивающей среды групп и участков, которые отвечают современным требованиям образования. Данная работа сближает участников образовательного процесса, помогает создать эмоциональный комфорт в ДОУ и взаимопонимание.	
	В дошкольных учреждениях проводится постоянная работа по вопросам повышения психолого – педагогической культуры родителей (законных представителей) через лектории, индивидуальные консультации.Кроме того, информация по психолого-педагогическому просвещению родителей размещается на сайтах образовательных учреждений.
	Количество родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ принявших участие в мероприятиях (образовательные проекты, мастер-классы, спортивные праздники, трудовые акции родительские собрания и др.) составляет от 86% до 100%.Удовлетворены деятельностью ДОУ от 95 до 98%.
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ, БЕЗОПАСНОСТИ ВОСПИТАННИКОВ 
	В каждом дошкольном образовательном учреждении имеется лицензированный медицинский кабинет, соответствующий требованиям СанПиН.  
	Для повышения эффективности оздоровительной работы в ДОУ осуществляется мониторинг состояния здоровья воспитанников, представляющий собой систему динамического наблюдения за детьми на основе комплексного обследования. Такая система позволяет накапливать базу данных для выполнения наиболее эффективных мер по охране и укреплению здоровья каждого ребёнка. Медицинскими работниками ежегодно ведется мониторинг состояния здоровья детей через проведение профилактических медосмотров. В каждом учреждении разработана система оздоровительной работы с учетом условий и контингента детей, включающая медицинское обследование, систему закаливания, физкультурно-оздоровительную работу, внедрение оздоравливающих технологий, рациональное питание, создание эмоционально-комфортной среды, способствующей формированию положительного, осознанного отношения к здоровому образу жизни,  систематически проводятсясанитарно - по профилактике гриппа, ОРВИ, ОКИ. 
	В учрежденияхимеются платные услуги оздоровительного характера-кислородный коктейль, соляная пещера.
	Для обеспечения безопасности жизнедеятельности детей, сотрудников, родителей в детских садах созданы необходимые условия: имеется пожарная сигнализация, ведется видеонаблюдение, установлена тревожная кнопка и система управления эвакуацией.

КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ В ДОУ
	Непосредственное руководство ДОУ осуществляют прошедшие соответствующую аттестацию заведующие, имеющие высшее педагогическое образование и дополнительное образование по направлению «Менеджмент в образовании».
	Во всех дошкольных образовательных учреждениях разработана и утверждена учредителем Программа развития.
	Функционирует внутренняя система оценки качества образования воспитанников. Ежегодно проводится обследование детей подготовительных групп (6- 7лет) с целью выявления уровня готовности детей к школе, котороевключает в себя психологическую диагностику уровня интеллектуального, эмоционально – волевого и личностного развития воспитанников.
Для эффективного функционирования образовательной организации необходимо участие в её деятельности органов государственно-общественного управления. Во всех дошкольных образовательных учреждениях округа созданы и функционируют Наблюдательные Советы, в которые входят представители органов местного самоуправления, представители общественности, представители работников учреждения. Наблюдательные Советы рассматривают вопросы финансово-хозяйственной деятельности, расходование внебюджетных и бюджетных средств, вопросы образовательной деятельности.

ВЫВОДЫ
Мониторинг качества дошкольного образования позволяет сделать следующие выводы:
· Дошкольные образовательные учреждения Завитинского муниципального округа проводят планомерную работу по повышению качества дошкольного образования;
· Наибольший дефицит, испытываемый дошкольными образовательными учреждениями – дефицит кадровых ресурсов (педагог-психолог, учитель -логопед, воспитатели).

РЕКОМЕНДАЦИИ
Отделу образования администрации Завитинского муниципального округа:
- рассмотреть актуальные вопросы развития системы дошкольного образования на заседании совета руководителей образовательных учреждений в 2022/23 учебном году;
- провести индивидуальные консультации с руководителями дошкольных образовательных учреждений с целью более детального изучения дефицитов образовательного учреждения и оказания адресной помощи в решении актуальных вопросов.

Руководителям дошкольных образовательных учреждений:
- принять меры для восполнения кадрового дефицита в учреждениях;
- активизировать работу по максимальному вовлечению родителей (законных представителей) к мероприятиям, проводимым в образовательном учреждении, по достижению уровня удовлетворённости семьи образовательными услугами не менее 99%.    В частности, активизировать использование возможностей ИКТ во взаимодействии детского сада и семьи в интересах развития ребёнка;
-активизировать методическую работу с педагогами, имеющими потенциальные способности для профессионального роста с перспективой на получение квалификационной категории;
- разработать планы работы с молодыми специалистами;
-активизировать работу по участию педагогов в профессиональных конкурсах муниципального и регионального уровней;
- продолжить работу по обеспечению условий для реализации основной образовательной программы, по повышению качества дошкольного образования.


Справку составила Кравченко Елена Валентиновна, 
заместитель начальника отдела образования

