
Отчет по исполнению муниципального задания МАДОУ - црр-д/с № 7 г.Завитинска
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный  период 
(год)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации о фактическом значении показателя

	1. 
	Укомплектованность кадрами 
	%
	100
	99
	[bookmark: _GoBack]вакансия педагога-психолога
	Штатное расписание

	2. 
	Доля педагогов, имеющих высшее педагогическое образование и соответствующую курсовую переподготовку
	%
	29
	29
	-
	Титульные списки работников

	3. 
	Доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 
	%
	39
	40
	-
	Титульные списки работников

	4. 
	Доля педагогов в возрасте до 30 лет в общей численности педагогов
	%
	14
	15
	-
	Титульные списки работников

	5. 
	Количество победителей и призёров различных мероприятий (выставок, конкурсов и т.д.)
	Чел.
	20
	37
	-
	Дипломы, грамоты, сертификаты

	6. 
	Организация питания в дошкольной группе:
- включение в рацион питания основных пищевых продуктов;
-соблюдение возрастных объемов порций блюд
	да/нет
	да
	да
	-
	Анализ организаций питания за квартал

	7. 
	Посещаемость воспитанников дошкольной группы
	%
	85
	80
	Заболеваемость, отпуск, домашний режим
	Табель посещаемости

	8. 
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности, поддержка здоровья  участников образовательного процесса в учреждении
	случаев
	0
	0
	-
	-

	9. 
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием

	%
	55
	77
	-
	Информационная справка

	10. 
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей (законных представителей) на действия работников учреждения
	да/нет
	нет
	нет
	-
	Журнал учета обращений граждан

	11. 
	Доля участников образовательного процесса, удовлетворенных качеством предоставляемой услуги
	%
	87
	88
	
	Результаты анкетирования
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